
    
 

 

 

 

                                                                                                                       

                   Acuerdo de Trabajo en Equipo 

            Para Ayudar el Logro de Cada Niño  
 

 

El consejo educativo de North Carolina y el consejo educativo de las Asheboro City Schools han adoptado pólizas que exigen 
que los alumnos satisfagan las normas municipales y estatales para promoción y para la graduación de la escuela preparatoria.  

Los consejos creen que la educación es más efectiva cuando hay esfuerzo, interés y motivación entre los alumnos, padres y el 

personal.  La participación por parte de los padres es esencial porque trabajamos para darle las mejores experiencias 
educativas posibles a su hijo/a. 
 

Estamos comprometidos al éxito de __________________________ en la escuela y prometemos trabajar juntos para 

promover los logros de él/ella. 
 
 

Como alumno de Asheboro City Schools, prometo…. 

 Respetarme a mí mismo y los derechos de otros; 

 Asistir con regularidad a la escuela; 
 Seguir el “Code of Student Conduct” (Código de Conducta de Alumnos); 

 Venir a la escuela vestido en modo apropiado, con los materiales necesarios y preparado para trabajar; 

 Preguntar a mi maestro cuando no entienda algo; 
 Completar todo mi trabajo puntualmente, estudiar, y leer diariamente; y 

 Hacer mi mejor esfuerzo cada día; 
 

Firma:_________________________________________________  Fecha:______________________________ 
 
 

Como padre/custodio/tutor de este alumno, prometo… 

 Proveer tiempo abundante y tranquilo para estudiar en casa, fomentar buenas costumbres de estudio, y seguir el trabajo 

de mi hijo/hija; 
 Asegurarme que mi hijo/hija tenga descanso suficiente; 

 Apoyar al personal en sus esfuerzos para promover la conducta apropiada de mi hijo/hija; 

 Fomentar que mi hijo/hija lea más; 
 Comunicarme regularmente con los maestros/maestras de mi hijo/hija; 

 Fomentar que mi hijo/hija participe en los recursos disponibles para el éxito; 

 Leer, firmar, y devolver los informes de reportes de progreso/boletas; y 
 Asistir a las conferencias de padre/maestro cuando sean solicitadas. 
 

Firma:_________________________________________________  Fecha:______________________________ 
 

 

Como maestro/a de clase/tema/asignatura en Asheboro City Schools, prometo… 
 Explicar mis expectaciones, metas instructivos, y sistema de notas a los alumnos y padres; 

 Enseñar el Curso de Estudio Oficial de North Carolina (NC Standard Course of Study); 

 Proveer un clima productivo de aprendizaje en mi salón; 
 Comunicarme con los padres a través de conferencias, informes de progreso, y teléfono; 

 Emplear varios métodos de enseñanza que funcionen mejor para mis alumnos; 

 Proveer enriquecimiento y oportunidades de refuerzo para los alumnos que lo necesiten; y 
 Respetar las diferencias culturales de mis alumnos. 
 

Firma:_________________________________________________  Fecha:______________________________ 
 

El director/a de la escuela de su hijo/a está comprometido a proveer un ambiente seguro y ordenado de aprendizaje.  Como  

líder educativo de la escuela, él/ella apoyará a los maestros/as en sus esfuerzos para enseñar a todos los alumnos.  Las 
oportunidades para el establecimiento y logro de esperanzas altas se les harán disponibles a todos los alumnos. 
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          Helping Each Child Succeed 

               Teamwork Agreement 
 

 

The North Carolina State Board of Education and the Asheboro City Schools Board of Education has adopted policies 
requiring students to meet state and local standards for promotion and for graduation from high school.  The boards believe 

that learning can take place best when there is a shared effort, interest, and motivation by students, parents, and staff.  Parent 

involvement is essential as we work to give your child the best educational experiences possible. 
 

We are committed to _____________________________________’s success in school and promise together to 

promote his/her achievement. 
 

As a student in Asheboro City Schools, I pledge to… 

 Attend school regularly; 

 Follow the Code of Student Conduct; 

 Come to school dressed appropriately, with necessary materials, and prepared to work; 

 Ask my teacher when I don’t understand; 

 Complete all of my assignments on time, study, and read daily; and 

 Put forth my very best effort every day. 
 

Signed:_________________________________________________  Date:______________________________ 
 

 

As the parent/guardian/advocate of this student, I pledge to… 

 Provide ample, quiet study time at home, encourage good study habits, and monitor my child’s homework; 

 Make sure my child is well-rested, has appropriate materials, and is at school on time (___________); 

 Support the school staff in their efforts to promote appropriate behavior; 

 Encourage my child to read more; 

 Communicate regularly with my child’s teacher(s); 

 Encourage my child to participate in all available resources for success; 

 Read, sign, and return my child’s progress reports/report cards; and 

 Attend parent/teacher conferences as requested. 
 

Signed:_________________________________________________  Date:______________________________ 
 

 

As a classroom/core/subject teacher in Asheboro City Schools, I pledge to… 

 Explain my expectations, instructional goals, and grading system to the student and parent; 

 Teach the North Carolina Standard Course of Study; 

 Provide a climate in my classroom that is conducive to learning; 

 Communicate with parents through conferences, progress reports, and by telephone; 

 Employ various teaching methods which work best for the student; 

 Provide enrichment and remediation opportunities for the student as needed; and 

 Respect the cultural differences of my students. 

 

Signed:_________________________________________________  Date:______________________________ 

 
The principal of your child’s school is committed to providing a safe and orderly environment that is conducive to learning.  
As the instructional leader of the school, s/he will support the teachers in their efforts to teach all students.  Opportunities for 

the establishment and attainment of high expectations will be made to all students. 
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