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Asheboro City Schools will be a community of excellence where each 
student graduates globally competitive for college, careers, and 
citizenship.

We are committed to providing rigorous, individualized, and 
engaging learning opportunities for all students in a safe and 
inviting environment to ensure our students can become 
successful lifelong learners, prepared for global citizenship.

Our Strategic Goal
Recognizing that the long range goal of Asheboro City 
Schools is the successful preparation and graduation of 
each student, the goal for this plan is: By 2021, 100 percent 
of Asheboro City Schools students will graduate globally 
competitive for college, careers, and citizenship.

Our Outcomes for 
Student Success
Our primary focus is on teaching and assessing 
those skills our students need to excel as 21st 
Century learners, workers, and citizens. 
 
Each Asheboro City Schools student will be: 
 
• Academically proficient; 
• Able to effectively communicate and collaborate; 
• Able to think critically and creatively in order to          
  problem solve; 
• Globally aware, independent, and responsible.

Vision

Mission

"learning DOESN'T 
END at 3:30 p.m."

"STUDENT-CENTERED
 decision-making."



Las escuelas de la ciudad de Asheboro será una comunidad de 
excelencia donde cada estudiante se gradúe competitivamente a 
nivel mundial para el colegio, carreras, y la vida comun.

Estamos comprometidos a proveer oportunidades de 
aprendizaje rigurosas, individualizadas, y atractivas para todos 
los estudiantes en un ambiente seguro y acogedor para 
asegurar que nuestros estudiantes puedan convertirse en 
aprendices de por vida exitosos, preparados para la vida a 
nivel mundial.

Meta de Nuestra Estratégia

Nuestras Resultados Para 
el Exito Estudiantil
Nuestro enfoque principal es en la enseñanza y 
evaluar esas habilidades que nuestros estudiantes 
necesitan para sobresalir como estudiantes, 
trabajadores y ciudadanos del Siglo 21. 
 
Cada estudiante de ACS será: 
 
• Académicamente competentes; 
• Capaz de comunicar eficazmente y colaborar; 
• Capaz de pensar críticamente y creativamente 
  para resolver problemas 
• Responsable e independiente con 
  entendimiento global

Reconociendo que la meta a largo plazo de las 
Escuelas de la Ciudad de Asheboro es la preparación 
exitosa y la graduación de cada estudiante, el objetivo 
de este plan es que: Para el 2021, el 100% de los 
estudiantes de la Ciudad de Asheboro se graduará 
globalmente competitivos para sus, carreras, colegio y 
la vida comun.

Visión

Misión

I want to build 
my own SUCCESS!



Our Strategic Objectives

...a learning community of excellence!

Objective 1: Align instruction with a guaranteed and viable curriculum, so that students 

                     master grade/course standards for career and college readiness. 

Objective 2: Define and implement consistent grading practices, so that students and 

                     families have a clear understanding of performance. 

Objective 3: Enhance the integration of technology with instruction, so that students use 

                     digital resources as tools for learning. 

Objective 4: Establish transition plans for the district and individual students, so that each 

                     student makes continual progress toward graduation. 

Objective 5: Expand opportunities for each student to utilize critical thinking, collaboration, 

                     communication, and creativity so that students develop skills necessary for 

                     further education and careers. 

Objective 6: Provide each student service learning opportunities, so that all students             

                     will further develop their citizenship and contribute to their community.

Objective 1: Implement a multi-tiered system of support (MTSS), so that all students are 

                      ensured equitable access to rigorous instruction aligned to their educational     

                      needs. 

Objective 2: Increase the number of students who graduate with post-secondary credit, 

                      portable industry credentials, and work-based learning experiences, so             

                      that students are prepared for further education and/or employment. 

Objective 3: Increase number of STEAM (science, technology, engineering, arts, and math) 

                      and global education experiences for all students, so that students are globally 

                      competitive. 

Objective 4: Expand opportunities for personalized learning and engagement during and 

                      beyond the regular school day, so that student needs are met and personal 

                      interests are encouraged. 

Objective 5: Cultivate partnerships with families and the community, so that student             

                      learning experiences are enhanced. 

Objective 6: Expand opportunities for each student to experience the cultural arts, so that     

                      all students strengthen and develop their creativity and collaboration. 

GOA L  1  –  EACH  S TUDENT  I N  ASHEBORO  C I T Y  SCHOO LS  GRADUA T E S  PR EPARED  
F OR  FUR THER  EDUCA T I ON ,  WORK ,  AND  C I T I Z ENSH I P .

GOA L  2  –  EACH  S TUDENT  HAS  A  P ERSONA L I Z E D  EDUCA T I ON .



Our Strategic Objectives

...a learning community of excellence!

Objective 1: Recruit, develop, and retain high quality professionals, so that students             

                      continue to learn, grow, and develop a lifelong love of learning. 

Objective 2: Foster a culture of professional growth, so that all employees are supported in 

                      achieving high standards and increased student performance. 

Objective 3: Celebrate, recognize, and cultivate excellence in the profession, so that faculty 

                      and staff feel supported, valued, and successful in order to maximize their full 

                      potential.

GOA L  3  –  EACH  S TUDENT  HAS  EXC E L L ENT  EDUCA TORS  E V ERY  DAY .

GOA L  4  –  ASHEBORO  C I T Y  SCHOO LS  WI L L  HAV E  UP - TO -DA T E  BUS IN E SS ,  
T E CHNO LOGY ,  AND  COMMUN I CA T I ON  SYS T EMS  TO  S ERV E  I T S  S TUDENTS ,  

FAMI L I E S  AND  S TA F F .
Objective 1: Provide access and up-to-date training on the use of technology                         

                      and communication systems, so that students, families, and/or staff can           

                      effectively use these resources to support student progress. 

Objective 2: Utilize technology-based data collection systems for the analysis of data, so     

                      that data-based decisions are made about instruction, programs, and               

                      operations to ensure continuous improvement throughout the district. 

Objective 3: Develop and execute a comprehensive marketing plan, so that our community 

                      is informed about student outcomes, opportunities, quality educators, and         

                      the benefit of the district to the community. 

GOA L  5  –  EACH  S TUDENT  I S  HEA L THY ,  SA F E ,  AND  RESPONS I B L E .  

Objective 1: Design, implement, and evaluate a system-wide process to ensure students         

                     are connected to an adult advocate, so that each student collaborates                   

                     regularly with a mentor or trusted adult. 

Objective 2: Provide a system of support to ensure access to effective health and safety 

                      programs so that the physical, social, and emotional needs of students are met. 

Objective 3: Design, implement, and evaluate a comprehensive continuum of behavioral 

                      supports, so that students, families, and staff have clear expectations for 

                      appropriate behavior and resources are available to meet student needs. 

Objective 4: Expand community partnerships and resources that promote a healthy lifestyle, 

                      so that the wellness of our students, families, and staff is improved. 



1. INNOVATIVE EDUCATIONAL EXPERIENCES     

2. EXTENDED LEARNING OPPORTUNITIES   

I N  
ASHEBORO  C I T Y  SCHOO LS  

WE  BE L I E V E  I N . . . 3. COMMUNITY PARTNERSHIPS 



 
1. EXPERIENCIAS EDUCATIVAS INNOVADORAS 
 
2. OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE EXTENDIDO 
 
3. ASOCIACIONES COMUNITARIAS 

EN  LAS   
E SCU E LAS  DE  ASHEBORO  

CR E EMOS  EN . . .



Nuestro Plan Estratégico

...una comunidad de aprendizaje de excelencia!

Objetivo 1: Alinear instrucción con un viable y garantizado currículo, para que los                 
                    estudiantes puedan dominar los estándares de grado y curso para preparación 
                    para la universidad y carrera. 
Objetivo 2: Definir e implementar prácticas consistentes de calificación, de modo que           
                    estudiantes y familiares tengan un claro entendimiento de su desarrollo. 
Objetivo 3: Mejorar la integración de tecnología con la enseñanza, para que estudiantes     
                    usen los recursos digitales como herramientas para su aprendizaje. 
Objetivo 4: Establecer planes de transición para el distrito y estudiantes individuales, de       
                    modo que cada estudiante haga progreso continuo hacia su graduación. 
Objetivo 5: Expandir oportunidades para cada estudiante para utilizar pensamiento crítico,   
                    colaboración, comunicación, y creatividad y que los estudiantes puedan             
                    desarrollar habilidades necesarias para promover su educación y carrera. 
Objetivo 6: Proveer cada estudiante oportunidades de aprendizaje de servicio, y asi             
                    todos los estudiantes puedan desarrollar aún más su vida común y contribuir     
                    a su comunidad.  

Objetivo 1: Implementar un sistema de soporte de múltiples niveles, para que todos los       
                    estudiantes tengan asegurado acceso equitativo a instrucción rigorosa alineada 
                    a sus necesidades educacionales. 
Objetivo 2: Incrementar el número de estudiantes graduados con crédito de educación         
                    superior, credencial industrial, y experiencia de aprendizaje basado en el           
                    campo de trabajo, así los estudiantes están preparados para educación             
                    avanzada o empleo. 
Objetivo 3: Aumentar numero de STEAM (ciencia, tecnología, ingeniería, arte,                     
                    matemáticas; STEAM por sus siglas en Ingles) y oportunidades de                      
                    experiencias de educación global para todos los estudiantes, y así los                
                    estudiantes sean globalmente competitivos. 
Objetivo 4: Expandir oportunidades para aprendizaje personalizado y comprometer durante 
                    y más allá del día escolar, de modo que las necesidades de los estudiantes       
                    sean satisfechas y alentar intereses personales. 
Objetivo 5: Cultivar asociaciones con familias y la comunidad, para que así sean                  
                    mejoradas las experiencias de aprendizaje estudiantil. 
Objetivo 6: Expandir oportunidades para cada estudiante y así experimentar el arte             
                    cultural, de modo que todos los estudiantes fortalezcan y desarrollen su             
                    creatividad y colaboración.  

META  1  –  CADA  E S TUD IANT E  EN  LA  E SCU E LAS  DE  ASHEBORO  S E  GRADUÉ          
   PR EPARADO  PARA  LA  EDUCAC I ÓN ,  TRABA J O  Y  C I UDADAN ÍA .

META  2  –  CADA  E S TUD IANT E  T I EN E  UNA  EDUCAC I ÓN  P ERSONA L I ZADA  



Nuestro Plan Estratégico

...una comunidad de aprendizaje de excelencia!

Objetivo 1: Reclutar, desarrollar y retener profesionales de alta calidad, para que los           
                    estudiantes continúen aprendiendo y creciendo. 
Objetivo 2: Fomentar una cultura de crecimiento profesional, para que todos los empleados 
                    estén a nivel de los altos estándares y rendimiento y logren incrementar el         
                    desarrollo del estudiante. 
Objetivo 3: Celebrar, reconocer y cultivar excelencia en la profesión, para el personal           
                    docente y así se sientan apoyados, valorados y para maximizar su potencial.  

META  3  –  CADA  E S TUD IANT E  T I EN E  EXC E L ENT E S  EDUCADORES  CADA  D ÍA .

META  4  –  LAS  E SCU E LAS  DE  LA  CU I DAD  DE  ASHEBORO  T ENDRÁ  NEGOC I O S ,  LA      
               T E CNO LOG ÍA  Y  S I S T EMAS  DE  COMUN I CAC I ÓN  AC TUA L I ZADOS  PARA  

S ERV I R  A  SUS  A L UMNOS ,  FAMI L IAS  Y  P ERSONA L .   

Objetivo 1: Proporcionar acceso y capacitación actualizado en el uso de sistemas de               
                    tecnología y comunicación empresarial, para que los estudiantes, familias              
                    o personal puedan utilizar eficazmente estos recursos y apoyar el progreso del      
                    estudiante. 
Objetivo 2: Utilizar sistemas tecnológicos basados en recolección de datos, para el análisis de 
                    datos, así se toman decisiones basadas en datos sobre instrucción, programas y   
                    operaciones para asegurar la mejora continua en todo el distrito. 
Objetivo 3: Desarrollar y ejecutar un plan integral de mercadeo, para que nuestra                     
                    comunidad este informada sobre los resultados de los estudiantes, oportunidades, 
                    docentes de calidad y el beneficio del distrito a la comunidad.  

META  5  –  CADA  E S TUD IANT E  E S TA  SANO ,  S EGURO  Y  RESPONSAB L E .
Objetivo 1: Diseñar, implementar y evaluar un proceso de todo el sistema para asegurar     
                    que los estudiantes están conectados a un  adulto defensor. 
Objetivo 2: Ofrecer un sistema de apoyo para garantizar el acceso a programas eficaces     
                    de salud y seguridad para satisfacer las diversas necesidades de nuestros         
                    estudiantes. 
Objetivo 3: Diseñar y apoyar el comportamiento integral para que nuestros alumnos,           
                    familias y personal tengan claras las expectativas de comportamiento                 
                    apropiado y tener acceso a recursos necesarios. 
Objetivo 4: Ampliar nuestras asociaciones con la comunidad que promueven un estilo de     
                    vida saludable.  
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